
_______________________________
(должность, Ф.И.О. работодателя
_______________________________
(его представителя))
от _______________________________
(Ф.И.О., должность работникаорганизации,
_______________________________
телефон)

Уведомление № ___________________ от __________________
                                   (регистрационный №)              (дата регистрации)*

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ  "О  противодействии  коррупции"  и  постановлением  Правительства  Российской 
Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 "О распространении на отдельные категории граждан 
ограничений,  запретов  и  обязанностей,  установленных  Федеральным  законом  "О 
противодействии  коррупции"  и  другими  федеральными  законами  в  целях 
противодействия  коррупции"  сообщаю: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

(указываются ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет 
или  может  повлиять  на  надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  исполнение  им  должностных 
обязанностей;  меры,  направленные  на  предотвращение  или  урегулирование  возникшего  конфликта 
интересов  или  возможности  его  возникновения,  принятые  работником (если  такие  меры принимались))
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

__________ _________________
(дата) (подпись)


